[bookmark: _GoBack]    «Один и тот же человек, входя в разные коллективы, меняя целевые установки, может меняться – иногда в очень значительных пределах» (Ю.М. Лотман). Автор данного высказывания утверждает, что человек подвержен влиянию окружающей среды. Оказываясь в новой для него обстановке, в коллективе незнакомых людей, человек меняется, адаптируется и подстраивается под людей. Действительно, ведь человек – биосоциальное существо, он связан с обществом и лишь в нём способен стать личностью. В течение всей жизни человек включен в процесс социализации – процесс усвоения индивидом социальных и культурных норм, а также освоение им различных социальных ролей. Уже с ранних лет человек поддается воздействию общества, происходит его первичная социализация. Он принимает опыт, знания и установки старшего поколения – его родителей и близкого окружения, которые соответственно являются агентами первичной социализации. Агенты социализации, такие как школа, армия, СМИ осуществляют последующую, вторичную социализацию. Они дают человеку понятия о том, что принято в обществе, множество новых знаний, образцы поведения и т.п.
  Мы порой не замечаем, как меняемся благодаря нашему окружению. Так, на своем же примере я вижу, если вокруг меня люди настроены агрессивно, чем-то недовольны, грустят, мое настроение тут же меняется, у меня теряются стремление и силы чем-либо заниматься. И наоборот, окружая себя людьми энергичными, веселыми и улыбчивыми, у меня появляется интерес, о грусти не возникает и мыслей, хочется к чему-то двигаться и действовать. Тем самым я испытываю на себе это влияние, и думаю, не я одна. 
  Далее, я хочу рассмотреть установки человека и их изменение в определенных коллективах. Американский психолог Гордон Олпорт говорил: «прошлое человека формирует в нем предрасположенность действовать в настоящем определенным образом. Эта психологическая готовность и является соцустановкой». Например, находясь, в одной какой-либо социальной группе человек решает для себя, что будет действовать честно, открыто и доброжелательно. Однако, в другой соцгруппе поведет себя иначе – «на войне все средства хороши»- подумает он, станет врать, отстраняться и т.д. Таким примером может быть повышение человека по должности (когда с назначением привилегированного места, человек проявляет вседозволенность). Тем самым, общество повлияло на изменение его принципов, ценностей и ориентиров. 
  Не испытывать влияния общества и нашего окружения невозможно. Мы находимся в социуме, одна из наших потребностей – общение и ее нужно удовлетворять. Меняется общество – меняемся и мы, так как мы связаны с обществом, мы существуем в нем. А приходя в новый коллектив, поначалу человек сразу начинает следовать его установленным, принятым правилам, а затем либо проявляет себя, либо меняется, либо покидает этот коллектив.
  Таким образом, влияние окружения имеет большое значение для человека.
Ю.М. Лотман абсолютно прав, общество действительно может влиять на человека, и способно менять его, иногда даже в значительных пределах.
