
Дополнительное соглашение № ___
к Трудовому договору от «___» ________ ____ г. № ___
г. Санкт-Петербург «___»____________ 2020 г.


Частное образовательное учреждение высшего образования «Санкт-Петербургский университет технологий управления и экономики», именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице ректора Смешко Олега Григорьевич, действующей на основании Устава, с одной стороны 
и ___________________________________________________________________________ ,

(должность, Ф.И.О.)
именуемый (-ая) в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящее Дополнительное соглашение к Трудовому договору от «___» ________ 2020 г. №___ (далее - Трудовой договор) о следующем:

1. 
В связи с неблагополучной эпидемиологической обстановкой и рисками распространения вируса COVID-19, Стороны пришли к соглашению о введении режима дистанционной работы для Работника, в связи с чем Стороны договорились:

1.1. 
На время действия настоящего дополнительного соглашения п. 1.3. Трудового договора читать в следующей редакции:

«1.3. 
По настоящему Трудовому договору Работник обязуется выполнять обязанности по профессии/должности ___________________ вне места нахождения Работодателя, его филиала, представительства, вне стационарного рабочего места, территории или объекта, находящихся под контролем Работодателя, при условии использования для выполнения данной трудовой функции и для осуществления взаимодействия между Работодателем и Работником информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе сети Интернет, а Работодатель обязуется обеспечивать своевременную и полную выплату заработной платы. Работник обязуется использовать при исполнении своих обязанностей оборудование, программно-технические средства, средства защиты информации и иные средства, рекомендованные Работодателем и выполнять работу в соответствии с указаниями и служебными заданиями непосредственного руководителя, указанного в пункте 1.1. Трудового договора».
2.
Стороны пришли к соглашению, что пункты Трудового договора, касающиеся организации работы на стационарном рабочем месте по месту нахождения Работодателя, его филиала, представительства, территории или объекта, находящихся под контролем Работодателя, не применяются к отношениям Сторон на время действия настоящего дополнительного соглашения.

3. 
Стороны пришли к соглашению, что за Работником сохраняется режим рабочего времени, предусмотренный Трудовым договором.
4. 
Работник в течение рабочего времени, установленного Трудовым договором, обязан находиться на связи и отвечать на телефонные звонки и электронные письма своего непосредственного руководителя.
Телефон Работника: ______________________________________________

Адрес электронной почты Работника: _______________________________

5. 
Иные условия Трудового договора, не указанные в настоящем Дополнительном соглашении, остаются неизменными.

6. 
Настоящее Дополнительное соглашение вступает в силу с даты его подписания и действует до «____» ________ _____г.
7. 
Настоящее Дополнительное соглашение является неотъемлемой частью Трудового договора от «____» ________ _____г. №___, составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится у Работодателя, второй - у Работника.
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	______________________О.Г. Смешко
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Экземпляр Дополнительного соглашения Работником получен: «___»_______ ___ г.
Подпись Работника: ____________________
