Соглашение о создании 

научно-образовательного центра
г.___________________                                                                                                   « ____» _________201__г

Негосударственное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Санкт-Петербургский университет управления и экономики», в лице _____________________________________________________________, действующего на основании ________________________________________________, с одной стороны, и _____________________________________________________________________в лице ___________________________________________________, действующего на основании ______________________________, с другой стороны, совместно именуемые «Стороны», заключили настоящее соглашение о нижеследующем: 

Руководствуясь статьей 5 Федерального закона от 23.08.1996 г. № 127-ФЗ «О науке и государственной научно-технической политике»,  статьей 2.1. Федерального закона от 22 августа 1996 года № 125-ФЗ «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», в целях интеграции высшего и послевузовского профессионального образования и науки, развития инновационных форм взаимодействия научных и образовательных учреждений, Стороны договорились о создании научно-образовательного центра (далее – НОЦ) на следующих условиях: 
1. Цели создания научно-образовательного центра, основные направления деятельности НОЦ

1.1 Целями создания НОЦ являются:
· Сотрудничество в сфере образования и науки с целью кадрового обеспечения научных исследований, а также развития и совершенствования системы образования путем использования новых знаний и достижений науки и техники;
· Совершенствование качества образования путем использования результатов научно-исследовательских работ в образовательном процессе, новых знаний и достижений науки и техники, расширения исследовательского принципа обучения и научной составляющей образовательного процесса;

· Совместное развитие новых комплексных направлений научных исследований, модернизации и диверсификации направлений подготовки высококвалифицированных специалистов в системе повышения квалификации и научных кадров высшей квалификации, развития академической мобильности, развития инновационных форм взаимодействия и осуществления интеграции профессионального образования и науки;
· Содействие интеграции научного и образовательного потенциала сторон с целью осуществления на базе научно-образовательного центра совместных исследований и разработок;
· Создание условий для подготовки и переподготовки научных и научно-педагогических кадров высшей квалификации, активизации участия молодых ученых, аспирантов и студентов в научных исследованиях;
· Совместное осуществление инновационной деятельности в научной и образовательной сферах;
· Воплощение принципа единства преподавания и научного исследования посредством приоритетного развития фундаментальных исследований в высшем учебном заведении;
· Формирование глобальной инфо- и телекоммуникационной научно-образовательной среды, использование её потенциала для создания новых подходов к распространению знаний;
· Координация и организация взаимодействия сторон по использованию и развитию современных технологий в образовании и науке.
2. Направления и формы сотрудничества сторон
2.1. Для достижения целей стороны намерены осуществлять сотрудничество в следующих направлениях и формах: 

2.1.1. проведение совместных научно-образовательных проектов, научных исследований и экспериментальных разработок, а также иных совместных мероприятий, включая создание творческих коллективов, использование результатов исследований в учебном процессе;
2.1.2. переподготовка кадров, востребованных работодателями и наукой, повышение их квалификации, создание единой интегрированной учебно-методической базы;
2.1.3. инициирование, разработка и реализация интеграционных проектов в сфере науки и образования, включая создание совместных структур научно-образовательного и инновационного профиля;

2.1.4. утверждение новых систем, методов и форм образовательной деятельности, подготовки и оптимизации образовательных стандартов, программ, учебников и учебных пособий нового поколения; определение новых перспективных направлений специализации, приводящих к выходу научно-образовательной системы на новый качественный уровень;

2.1.5. создание совместных кафедр и научных лабораторий в целях разработки новых образовательных и научных продуктов, реализации образовательных проектов в сфере повышения квалификации руководящих кадров, подготовки магистров и научных кадров высшей квалификации;

2.1.6. привлечение талантливой молодежи к работам в научно-образовательном центре, в том числе привлечение студентов, магистрантов и аспирантов к научно-исследовательской деятельности по приоритетным направлениям фундаментальных и прикладных научных исследований в сфере экономики, организацию стажировок, обеспечение создания рабочих мест для молодых специалистов из числа выпускников Университета;

2.1.7. развитие новых, прогрессивных форм инновационной деятельности, научно-исследовательского сотрудничества с научными организациями и промышленными предприятиями, фондами, бизнес-структурами, органами государственной власти и местного самоуправления и другими структурами с целью совместного решения важнейших научно-исследовательских и образовательных задач;
2.1.8. подготовка и публикация совместных научных монографий, учебной литературы, учебно-методических пособий, статей, научно-методических рекомендаций, научно-популярных материалов, и других, в том числе периодических, научных изделий;

2.1.9. повышение образовательной культуры и эффективности педагогического труда, осмысление опыта сторон для повышения индивидуального мастерства преподавателей;
2.1.10. внедрение научных знаний в практику деятельности наукоемкого бизнеса, реализация наукоемкой продукции на мировом рынке;
2.1.11. разработка специальной базы данных по каждому курсу для целенаправленной академической мобильности, способствующей выравниванию качества образовательных систем;
2.1.12. продвижение работ, имеющих практическое использование научных результатов для решения актуальных проблем;
2.1.13. формирование системы обмена передовым опытом, распространение последних научных и учебных достижений; 
2.1.14. содействие расширению фундаментальных и прикладных научных исследований, требующих от содружества совместных усилий и ресурсов;
2.1.15. обеспечение опережающего характера подготовки специалистов на основе интеграции научной и образовательной деятельности, гарантирующей им конкурентоспособность на рынке труда и образовательных услуг;
2.1.16. развитие научной деятельности, направленной на коммерциализацию научных исследований с привлечением талантливой молодежи;
2.1.17. повышение академической мобильности студентов, обеспечивающее создание высокоразвитого человеческого капитала;
2.1.18.  разработка, через  взаимное сближение и взаимопонимание, методов поддержки научного сотрудничества и студенческого обмена; 
2.1.19. проведение совместных семинаров, конференций, дискуссий и других научно-общественных мероприятий, в том числе с использованием интернет-ресурсов;
2.1.20. обеспечение студентам доступа в международные центры знаний, где сформированы ведущие научные школы для расширения их познания во всех областях мировой культуры;
2.1.21. взаимодействие по созданию электронных библиотек по различным направлениям совместной деятельности.
2.2. Перечень направлений и форм сотрудничества не является исчерпывающим и может расширяться и дополняться по соглашению сторон.

3. Обязательства сторон

3.1. Стороны обязуются: 

- оказывать содействие реализации совместных проектов и программ в порядке, в размере и способами, предусмотренными отдельными договорами и иными документами, подписанными сторонами во исполнение настоящего Соглашения;
- своевременно и в полном объеме выполнять юридические и фактические действия, необходимые для реализации совместных проектов;
- обмениваться с соблюдением законодательства имеющимися в их распоряжении информационными ресурсами;
- не разглашать информацию, признанную сторонами конфиденциальной;
- систематически проводить встречи, консультации и обсуждение вопросов, связанных с реализацией направлений и форм  сотрудничества;
-рассматривать проблемы, возникающие в процессе реализации настоящего соглашения. 

3.2. Положения настоящего Соглашения не могут рассматриваться как ущемляющие права сторон по самостоятельной реализации проектов и действий по направлениям, перечисленным в настоящем Соглашении.
4. Руководство НОЦ
4.1. Руководство НОЦ осуществляется дирекцией, которая формируется из числа уполномоченных представителей сторон на принципах равенства сторон.
4.2. Дирекция осуществляет функции управления, координации, контроля деятельности НОЦ.
4.3. Из числа дирекции сторонами избирается руководитель НОЦ, который является ответственным координатором за реализацию условий настоящего соглашения.
4.4. Руководитель НОЦ не реже чем один раз в месяц инициирует собрание дирекции НОЦ для решения вопросов, связанных с деятельностью НОЦ: общем руководстве научно-образовательной деятельностью НОЦ, научно-методическом курировании, разработке перспективного плана работ, контроле качественного выполнения планов работ по основным направлениям деятельности НОЦ.

4.5. Стороны вправе также создавать иные совещательные органы НОЦ (рабочие группы, творческие коллективы, объединения молодых ученых и т.п.) для осуществления совместной деятельности и решения конкретных задач НОЦ.  

5. Правовой статус НОЦ

5.1. Настоящее Соглашение о создании научно-образовательного центра является договором о сотрудничестве.

5.2. Настоящее Соглашение определяет основные направления и формы сотрудничества в научно-исследовательской, образовательной, научно-организационной и научно-проектной сферах деятельности сторон.
5.3. Конкретные проекты и мероприятия сотрудничества, сроки и условия их реализации оговариваются дополнительно, оформляются в рамках отдельных договоров, планов и соглашений на согласованных сторонами условиях.
5.4. Вопросы финансового обеспечения сотрудничества, будут решаться сторонами путем переговоров и подписанием отдельных соглашений и протоколов.
6. Заключительные положения

6.1. Настоящее Соглашение вступает в силу с момента его подписания Сторонами и действует бессрочно.
6.2. Соглашение может быть изменено или дополнено при взаимном согласии сторон. Дополнения и изменения к настоящему Соглашению оформляются письменно в двух экземплярах и подписываются сторонами.
6.3. Каждая из сторон имеет право прекратить действие настоящего Соглашения путем письменного уведомления другой стороны. Действие Соглашения в этом случае прекращается по истечении 3 месяцев с момента получения другой стороной такого уведомления.
7. Юридические адреса и реквизиты сторон
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НОУ ВПО «Санкт-Петербургский университет управления и экономики»


190103, г. Санкт-Петербург, 
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Тел.: (812) 575-03-00, факс (812) 575-02-70
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